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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstiinda titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gill! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sal gibiyim, bandimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakim sarmigsa celik zrhh duvar,
Benim iman dolu g&gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdani, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatam,
sehit oglusu itme, yaziktir atani:
erme, dlnyalar alsan da, bu eennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkira lopragi siksan, slihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Dedmesin mabedimin g&gsiine namahrem eli,
lar ezanlar-ki sahade inin temeli

Ebed| yurdumun stiinde benim inlemeli.

Figkirir ruh-i milcerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen 52 ok, Irkima yok izmihl

Hakkidir, amig ba lrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HmAgE

£y Tork genclih Binc vaafen, Tk i T
chmhuryefn elbel mueaza v midafaa ebmeki,

Meveudiyeinin v sfktalinin ygane temeli udur. Bu

feme, senin en kymedl hainendi, kb g s, b
hazineden, mafrumefmek iseyee, dahlvebarc,
hechatlann oacakt: Bi i, 5fal ve cmhuriyeli midea
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bulunacagim vazyetin imken ve sraiin diglnmeyecelsin
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olafite, Cebren ve e e a2z vatani, bitin elelr zapt
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Fiyanet inde bulnabiir Hat bu idar sahileri sl
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MUDUR TAKDIMi ‘

Medeniyetler, milletler ve Glkeler; ictimai, iktisadi, fiziki ve medeni sahalar basta olmak{(]zere her alandaki gelismisliklerini, ilme, fenne
ve diger sahalardaki talim ve terbiyeye verdikleri ehemmiyet ile bu husustaki gayretleri ve faaliyetleri nisbetindeki yetismis keyfiyetli insan
sayisi ve glicline bor¢ludurlar. Baska bir ifadeyle bir tlke veya millet, terakkisini egitime ve insan yetistirmedeki muvaffakiyetine nisbetle elde
etmistir ve egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Zird egitim; her sahsin hayatinda, her cemiyetin, her Glkenin istikbalinin teminat
altina alinmasinda en miessir ve asla ihmale gelmeyecek mihim bir faktordir.

Millet olarak bizim de en ehemmiyetli meselelerimizin basinda gelen konulardan birisi egitim ve mevcut sartlar ve imkanlar dahilinde

her alanda en kapsamli sekilde yetismis kaliteli ve ahlakli insan yetistirebilme kabiliyetimizdir. Ogretmenlerimiz ise yetisecek olan nesilde en



miihim unsurlardan biridir. istikbalimizi emanet edecedimiz gencligi en giizel sekilde yetistirmek egitim teskilatlarimizin baslica vazifesidir. Bu
ise devlet ve milletimiz muvazenesinden bir beka meselesidir.

Ulkemizin 6zellikle son yillarda gerceklestirmis oldugu yapisal degisim ve doniisimlerin temelinde kuskusuz egitimde istenilen
kalite ve degisimi yakalama arzu ve iradesi bulunmaktadir. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonunda da egitimde bu degisim ve kaliteyi
yakalama hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek icin egitim teskildtlarimizin da stratejik hareket edebilmesi gerekmektedir.
Bu amacla belli bir plan cercevesinde hedeflere ulasmaya calismak kurumlari ve toplumlari zamandan, enerjiden, emekten ve en énemlisi
belirsizlikten kurtarmakta, 6n gorilebilir bir zemine tasimaktadir.

Bundan mitevellid kamu kaynaklarini miessir bir sekilde kullanarak ilcemiz, ilimiz ve Glkemizin ihtiyaclarina cevap verebilmek ve bu
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi gerektigini géz 6niinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda oncelik ve bir tanzim calismasi
yapmak; bitln bu calismalari yaparken teskilatlarimizda bitce disiplini, misterek calisma, takip, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme
sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan kuvvetli bir hayat standardi ve iktisadi yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis bir zaman dahilinde gerceklesecek uygulama Faaliyetleri ile (STRATEJiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Sonrasinda, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
mefkaresiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine siar telakki etmeyi amaglamaktadir. Bu kiltiiri olusturmak icin egitim ve
Oogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

“2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim 6nerisi, 21. Yiizyill Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri
kazandirmak hayati géglislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millf tiim dederleri kapsayan ve
kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Disincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada
muasir Glkeler seviyesine ¢ikarmak icin var glicimizle calismaya devam edecegiz.

Saridibek Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencgler yetistirmek dedil, tarihten gelen bir
misyon ile degerlerine bagli, maddi ve manevi ilimlerle donanmis girdikleri her tirli ortamda etrafindakilere 6rnek, hayata hazir, kendi

hayatina ve cemiyet hayatina deger ve kiymet katan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idari ve 6gretmen kadrosuyla
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bizler muasir medeniyete ve daha ilerisine ayak uydurmus, yeniliklere ve yenilenmeye acik, sorgulayan arastiran gayret eden ve
neticelendiren, bu minvalde Tirkiye Cumhuriyetini cok daha yiikseltecek ve ileriye gétiirecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Saridibek Cok Programli Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonucglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetler yazilmistir.

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buginki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda g6zden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Saridibek Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emedi gecen &gretmenlerimize,

o6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkir ederim.

Seyma Nur BAYRAKTAR
OKUL MUDURU

STRATEJIK PLANIN AMACI
Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla,lilkemize,cevresine
faydali,kendi ile barisik, disiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan Emine Sabit Biyiikbayrak 0.0./i.H. mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,2019-2023 vyillarinda
gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
1) 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




3) Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

o o
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MUDURLUGU
2024-2029 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI :




GiRis :

2019-2023 Okul Stratejik plani degerlendirilmis, gostergeler analiz edilmis yapilan ve yapilamayanlar noktasindaki eksiklikler de g6z
oninde bulundurulmak suretiyle 2024-2029 Stratejik planin hazirlanmasi asamasina gecilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen hedeflere biyik oranda ulasildigi gézlemlenmistir.

2024-2029 Yillarini kapsayacak Stratejik planlama ve bu plani uygulama siireci okulumuzda, temel degerlerini kaybetmeden cevresel
degisimlere ayak uydurabilme ¢abasi olarak algilanmaktadir.

Okulumuzda stratejik planlama ile ayni seviyedeki okullardan daha iyi, etkili ve basarili bir yonetim sekli hedeflenmektedir. Stratejik
planlama sayesinde yénetimin edinecedi 'stratejik disiinme ve davranma" 6zelligi, diger kamu kurum ve kuruluslarinca da 6rnek alinir bir hale
gelecektir.

GUnumizde cevresel degdisim ve rekabet ortami stratejik planlamayi gerekli kilmis ve stratejik planlama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri icin zorunlu hale getirilmistir.

Okulumuzun Stratejik Plani hazirlanirken planlama sirecinin her asamasinda tim calisanlarimizin katiimi saglanmaya ¢alisilmis, bunun
yani sira paydaslarin goris ve onerilerine de basvurulmustur.

Stratejik planlama calismalarinin yirGtilmesi sirasinda dncelikle asagidaki mevzuat temel alinmistir:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir
ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2029 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yéntemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI :

Okulumuzun 2024-2029 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Gst kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer
alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve dederlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler i1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile
egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.



Planlama sirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimine
gecilerek okulumuzun amac, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

SARIDIBEK COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI GOREVi TELEFONU E-POSTA
Saridibek Cok
Seyma Nur BAYRAKTAR Programli Anadolu Okul Midiira ” 2
Lisesi Miidiirliigii
Saridibek Cok
Murat GERGIN Programli Anadolu Okul Miidiir Yardimcisi 537 83477 30 mrt.gergin55@gmail.com
Lisesi Miidiirligi
Saridibek Cok . X
Miige AYDIN Programli Anadolu LU I?.'!,' ve Ede.blyatl m ”?
e e e e e Ogretmeni
Lisesi Midirligu
Saridibek Cok
Sefa YUCESOY Programli Anadolu Tarih Ogretmeni ”? 7?
Lisesi Miidiirligi
Saridibek Cok e .
Mustafa ONDER Programli Anadolu Beden Egitimi m ”?
e e e g reue Ogretmeni
Lisesi Midirligu
Saridibek Cok
Ramazan ARDUC Programli Anadolu Okul Aile Birligi Baskani ”? m
Lisesi Miidiirliigii
Sandibek Gok Okul Aile Birligi Yénetim m m
Programli Anadolu Kurulu Oye S S
Lisesi Miidiirligi
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SARIDIBEK COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi STRATEJi GELISTIRME EKIBi

Seyma Nur BAYRAKTAR

Murat GERGIN

Miige AYDIN

Sefa YUCESOY

Mustafa ONDER

Evren AY

Saridibek Cok
Programli Anadolu
Lisesi Mudirligu
Saridibek Cok
Programli Anadolu
Lisesi Midirliigu
Saridibek Cok
Programli Anadolu
Lisesi Midirligu
Saridibek Cok
Programli Anadolu
Lisesi Midirliigu
Saridibek Cok
Programli Anadolu
Lisesi Midirligu
Saridibek Cok
Programli Anadolu
Lisesi Midirliga

Okul Miidiiri

Okul Miidiir Yardimcisi

Tiirk Dili Ve Edebiyati
Ogretmeni

Tarih 6gretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

m

53783477 30

m

m

m

m

Seymabayraktar73@gmail.com

mrt.gergin55@gmail.com

m

m

m

m
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SARIDIBEK COK PROGRAMLI
ANADOLU LISESI

2024-2029 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM




DURUM ANALIzI

DURUM ANALIzi :

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun 2009 yilinda atilan temeli ile baslayan imar siireci, 2010 - 2011 senelerinde devam etmis 2012 yili ortalarina dogru
insa - imar ve techiz isleri tamamlanarak “ Saridibek Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak 2013 - 2014 egitim - 6gretim yilinda kendi
binasinda 6grenci kabliliine ve egitim 6gretimine baslamistir. Okulumuz Vezirkoprii ilce merkezine takribi 45 - 50 km. mesafede yer alan

ve gene kendi ismini aldig1 Saridibek Koyii’nde [mahallesinde] er almaktadir.

Sandibek Cok Programli Anadolu Lisesi egitim Ggretimine devam etmekte iken 2015 - 2016 egitim 6gretim yili basinda kendi
binas1 biinyesi icerisinde “Saridibek imam Hatip Ortaokulu” acilmis ve iki okul aym binada egitim faaliyetlerine devam etmeye

baslamistir. Glinimiiz itiban ile de halen aynm bina icerisinde faaliyetleri devam etmektedir.

Okulumuzda 4 derslik, 1 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane, 1 midir odas1 ve miidiir yardimcisi odas1 ve bir 6gretmen
odas1 yer almaktadir. Personel olarak 1 miidiir, 1 midir yardimcisi, 8 6gretmen ve 2 personelden olusmaktadir. Okula ulasim okula
yakin nahiyelerde meskun 6grenciler acisindan biiyiik bir problem teskil etmemekle beraber kdyiin yapisi ve biiyiikligiinden miitevellid
uzak nahiyelerden okulumuza gelen Ggreciler ile sehir merkezinden 0zel servis ile gidip gelmek zorunda kalan Ggretmenler ve idari
personel acisindan bazi zorluklar arz etmektedir. Hususen 6gretmenlerin ve idari personelin yolda gecen vakitlerinin uzunlugu okul

acisindan menfi mevsufta bir durum olarak tezahur etmektedir.



Sosyal ve kiiltlirel muhit acisindan okulumuzun diger okullara nisbeten sehir merkezine, sosyal cevre ve imkanlara uzak olmasi
minasebetiyle dezavantajli oldugu soylenebilir. Mamafih bu uzakligin Saridibek mahallesinin ve yakin muhitindeki yerlesim yerlerinin
kendine has olan Kkultirlerinin glnimuz dejenerasyonlarindan en azindan koydeki hayat duzeni noktasinda asgari seviyede

etkilenmesinde miessir oldugu da sdylenilebilir.
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resimler



OKULUN MEVCUT DURUMU - TEMEL iSTATISTIiKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

SARIDIBEK MA. KOYDERESI SK. NO :5
VEZIRKOPRU/SAMSUN

[362] 609 50 42

752529@meb.k12.tr

752529

15,25

:10,52

ilcesi : VEZIRKOPRU

https://sardibekcpal.meb.k12.tr/tema/harita.php

_ o
e L (i) 41°06'12.4'N 35°04'16.5E

Faks Numarasi [362] 609 50 42

Web sayfas1 adresi http://sandibekcpal.meb.k12.tr

Ogretim Sekli 2 Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 * 12

Kadin 6
Ogretmen Erkek 6
Sayisi

Toplam 12

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 15,25

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis HEE
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Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

CALISAN BILGILERI :

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinmif O8retmeni
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen
idari Personel

Yardimci Personel 1 1 2

Teknisyen

17



“ Toplam Calisan Sayilar

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin

oweadws  Gmaes o

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis
Sube Sayisi

idari Odalarin Alanm1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

35
21
500
6424
487.54

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kutuphane

Fen Laboratuvan
Bilgisayar Laboratuvar
is Atélyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Hal1 Saha

<\

<

DN N NN
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 750
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 6

SINIF VE OGRENCI BILGILERI :

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/A 10 9 19
10/A 8 9 17
11/A 6 2 8
12/A 10 7 17

TOPLAM 21 17 61



DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ C

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi _
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi _ Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hizi 44.3

Mbps
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GELIR VE GIDER BIiLGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIiDER MIKTARI

2022
2023 9848,38 4308,05
2024

PAYDAS ANALIZi :

Kurumumuzun temel paydaslan ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin harici miessirleri miinasebetiyle okul
cevresinde de etkilesim icinde olunan bir kitle bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Kurumumuzun en 6nemli paydaslar arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir.

5°li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, égrenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14

soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi

yorumlanmistir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

x OKUL
OGRETMEN MUDOR

KURULLARI e VARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: c

Okulumuzda toplam 61 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 32 6grenciye
uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 80’U Katiliyorum
yoninde gorus belirtmislerdir.

“’Okul midiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.’’ sorusuna ankete katilan ogrencilerin %51’1 Katiliyorum
yonunde gorus belirtmislerdir.

)

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.’’ sorusuna ankete katilan 6grencilerin tamami rehberlik
servisinin olmamasinin kendileri ve okul acisindan bir dejavantaj teskil ettigini ifade etmislerdir.

bRl

““Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
gorus belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan ogrencilerin %50’si Katiliyorum yoniinde

“‘Okulda kendimi giivende hissediyorum.’”’ sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %80’i Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

“‘Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alimir.”’ sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %46’s1
Katiliyorum yonunde gorus belirtmislerdir.

““Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”’ sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %78’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

"

““Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanmlmaktadir.
yoninde gorus belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan ogrencilerin %32’si Katiliyorum

’

““Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.’
belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan ogrencilerin %56’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
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“‘Okulun ici ve dis1 temizdir.’’ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74l Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

““‘Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.’’ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %20’1s Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

)

““Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler duzenlenmektedir.’
%52’si Katiliyorum yonunde gorus belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan dgrencilerin

50
Eesinlikle Katihyoram
40 Katihyorum
Elararzizim

30 Easmen Katiliyorum
Eatlmiyorum
20
g

Sekil 1: Ogrenci Anketi Analizi

o

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

bR

““Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir.
yoninde gorus belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %67’si Katiliyorum

““‘Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %86’s1 Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.
24



’

““‘Her tirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”’ sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %62’si

Katiliyorum yonunde gorus belirtmislerdir.

’

““Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.’’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %86’s1 Katiliyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir.

“‘Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tammaktadir.”’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %53’ Katiliyorum
yoninde gorus belirtmislerdir.

“‘Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %77si Katiliyorum
yoniinde gorus belirtmislerdir.

“‘Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %58’
Katiliyorum yonunde gorus belirtmislerdir.

““‘Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %58’i Katiliyorum yoniinde
gorus belirtmislerdir.

“‘Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.’”’ sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %99’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

‘‘“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disiincelerin lretilmesini tesvik etmektedir.”’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%58’1 Katiliyorum yonunde goris belirtmislerdir.

bR

““Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.”’ sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %77’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

’

“‘Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

%81’i Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

“‘Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.’’ sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100l
Katiliyorum yonunde gorus belirtmislerdir.
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Ayrica 6gretmenlerimiz, okula yonelik olumlu ozellikler arasinda; Okulun yeni olmasi, Fiziki sartlarin egitime elverisli
olmamasiyla birkikte Sehir merkezinden ve giriiltiiden uzak olmasi, Okul disiplinin iyi olmasi, Ozellikle 12. Simiflara yonelik
deneme sinavlar yapiliyor olmasi, Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi, Mesleki calismalar, basariyr artirmaya yonelik
calismalarin yapiliyor olmasi, planli ve programli calismalar olarak belirtmislerdir.

Okula yonelik olumsuz ozellikler konusunda ise; zayif olmasi, yemek, gezi vb etkinliklerin yapilmamasi, yapilan etkinliklerin
okulun geneline yayilamamasi, derslerin simifin disina ¢ikarilamamasi, ozellikle labartuvar ve okulun ilce merkezine uzak olmasi
seklinde belirtmislerdir.

50
Fesinlikle Katihyorum

40 Kathyorum
Kararsizim

30| Eazmen Katiyorum
Katlmyorum

20

10

0O

Sekil 1: Ogretmen Anketi Analizi

Veli Anketi Sonuclari g

61 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 27 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclari asagidaki gibidir.
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“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73’ii olumlu
yonde gorus belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %57’si olumlu yonde
gorus belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %25’i olumlu
yonde gorus belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %901 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90°1 olumlu yonde
gorus belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu
yonde gorus belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %55’ olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i
olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

“Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %35’i olumlu yonde
gorus belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43’{ olumlu yénde goris
belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%42’si olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

Velilerimiz okul ile ilgili olumlu ozellikleri; yabancilara karsi glivenligin yeterli olmasi, sinif mevcudunun az olmasi,
ogretmenlerin 6grencilerle ilgili alakadar davranislari, okulun sehir merkezine uzak olmasi, Okulun dini ilimler verilen (6zellikle
Kur’an- Kerim 6gretilmesi) verilmesi, Okulun dogayla ic ice bulunmasi, Ogrencilerin ibadetlere karsi hassas yetistirilmesine gayret
edilmesi, Derslerin aksatilmamasi seklinde belirtmislerdir.

Okulun olumsuz ozellikleri konusunda ise; 6grencilerimizin tamamina yakininin servisler ile gelmesi Ust siniflarin alt siniftaki
ogrencilere karsi bazen vuku bulan davranislari, okulun sehir merkezine uzak olmasinin getirdigi bazi dezavantajlarin s6z konusu
olmasi, 6gretmenlerin sehir merkezinden 6zel servisler ile gelme durumlarinin okul cikislarinda 6gretmen ve 6grenci
miesseriyetini (etkilesimini), dialogunun ozellikle 12. Siniflar icin yks sinavi hazirlik siirecinde ilave ders yapma imkanini
saglamamasi noktasinda menfi bi durum arzetmesi seklinde belirtmislerdir.
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Kesinlikle Kathyorum
40 Kathyorum

Fararsizmm

30 Eazmen Katliyorum
Katlmiyorum

20
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Sekil 1: Veli Anketi Analizi

=

GZFT

GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla vakiayr belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim

Biitce

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Devamsizlik oranlar:

Okulun dini ilimler verilen bir okul olmasi

Lise bittikten sonra devlet kademelerinde gorev alinabilen tek lise olmasi
Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

30



Yonetim Siirecleri Esitlik

Liyakat

Anlayis
Tletisim Siiregleri Tletisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayisi ortalamasinin {iilke ortalamsinin
Bina ve Yerleske altinda olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci say1sinin az olmast

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Ailede var olan bilincin 6grencilere olmamasi
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine miidahale

Velilerin ilgisiz olmalar1
Velilerin genel itibariyle (6zellikle baba) sehir disinda calisiyor
olmasi

Velilerin maddi durumlarimin zayif olmasi



Bina ve Yerlegke
Donanim

Biitge

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yeni bina sorunlari. Ozellikle binanin yapim stirecinden kaynakh
sorunlar

Laboratuvarlarin olmasi fakat malzeme eksikligi

Bilisim Teknolojisi anlaminda yetersizlikler

Biitce dagilimi.

Ekonomik tedbirler

Velilerimizin diistik gelirli profillerinin olmasi

Destek Personel sayis1 az olmasi

Yeterli ekipmanin olmamasi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul veli 6grenci arasinda olmasi gereken iletisim siirecinin

aksamasi

Okulumuz altyapisi niteligindeki [HO'lardan nitelikli dontisler
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaclara uygun projeler
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Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime destek politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
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Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
1  Kirsal kesimden gelen ¢ocuklarin basta olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3  Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiiltiirii

gl b= W N
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6  Okul giivenligi
7  Yabana dil yeterliligi
8  Smav kaygisi

Calisanlarin édiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Tam giin egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Ul B WDN =

Istatistik ve bilgi temini
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ANADOLU IMAM-HATIP LISESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ilmi, ahlaki ve manevi yonden yetistirerek, insana, dustinceye, degerlerimize ve kiiltiirel mirasa saygili din 6gretimi
vermektir. Insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa, saygiya dayanan bir din &gretimi anlayismin yayilmasina katkida

bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilgili, kiilttirlti, kendine giivenen, “Yaratilan Yaratan'dan 6tiirti seven” insana, diistinceye ve yeniliklere acik bir nesil yetistirmek.
INANDIGIMIZ ILKELER

Inaniyoruz ki...Ogrenci merkezli egitim ilk 6nceligimizdir.

[naniyoruz ki...Hepimiz, 6grencileri topluma faydali bireyler olarak yetistirmek igin iizerimize diisen sorumluluktan kaginmayiz.
Inaniyoruz ki...Birbirimize giivenir, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul ederiz.

Inaniyoruz ki...Sorunlari ¢6zerken ezberci ve baski altina alan bir yaklasimi degil, coztimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimseriz.

Inaniyoruz ki...Din 6gretiminde kavram karisiklig1 ve kavram belirsizligi olusturmadan, dini hurafelerden uzak ana kaynaklar 1s1ginda

bilgi veririz ve uygulariz.

38



Inaniyoruz ki...Biiytik halk ozanimiz Yunus Emre’nin “yaratilani severiz, yaratandan otiirii.” Veciz s6ziinden hareketle,

ogrencilerimizin kainattaki biittin canlilar1 sevme duygularimi gelistirmek igin ¢alisiriz.

1nan1yoruz ki...Din 6gretiminde sekilcilikten kaginir, 8grencilerimize okuyup diistinerek karar verme prensibini yerlestirmek igin

calisiriz.

Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik coskulu ve iretkeniz. Ciinkii biz imam-hatip sevdalisiy1z.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Giizel Ahlak

2) Sorumluluk

3) Bilingli Nesil

4) imanli Genglik

5) Vatansever

6) Biiyiiklerine Saygili ve Kiigiiklerini Seven
7) Esitlik

8) Liyakat

9) Tarafsizlik
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10) Paylasimcilik

11) Teknolojik adaptasyon
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ANADOLU IMAM-HATIP LISESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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yaptiranlarm ‘oram] (%)

(%) (ilkokul)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler*
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Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 87 89 90 92 95
[Aglklamall [FI1]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J
flkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil
okul éncesi egitim almis olanlarin orani
( Aiklamali [FI2]: ilkokul dizeyi. )
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 25 30 32 35 37 40
egitimine katilanlarm loraml (%) Agiklamali [FI3]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
Bir esitim ve 68retim déneminde 20 oiin ve tizeri | 10 9,5 9 8,5 8 7,5 oryantasyon eéit‘iminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
devagr;mzhk yag;an (’jgrenci loram‘ (%)gun programlari da dikkate alinmalidir.
el o . . E . . . Aciklamali [FI4]: Ozirlii veya éziirsiiz olarak &grencinin ne
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gln ve tizeri sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
devamsizlik yapan yabanci [ogrenci orani (%) el i,
1 1 1 1 1 1

Aciklamali [FI5]: Devamsizliga iliskin géstergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

Aciklamali [FI6]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI7]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

‘ [A(,‘lklamall [FI8]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak J

gostergedir.

Aciklamali [FI9]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s6z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)




Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti galismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
i¢in calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin
kolaylastirilmas1  icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yoénelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

01 Haziran-20 Haziran
01 Eyliil-20 Eyliil
Her ayin son haftasi

May1s

3 ayda bir

a4



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi bash@i esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
%30 %40 %50 %55 %60 %70

- Ust kuruma yerlesen 6grenci orant (%)
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Ders basarisinin artirilmas (%) %68
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %25

Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 2
toplant1 sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 20
Ogrenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 3
yapan 6gretmen sayist

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 9

Eylemler

%70

%30

25

10

13

%72

%40

30

15

15

%75

%55

35

20

17

%80

%70

40

25

21

%85

%90

45

35

25

edilecektir.

Yazili sonuglart 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim 6gretmenler

Kasim/Ocak/Nisan/Haziran
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Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalar:
yapilacaktir.

Tiim yonetici ve dgretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim {tiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive
edilecektir.

Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine  yonelik  diizenlenen
seminer/ toplanti gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktur.

Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

15-30 Ekim/1-15 May1s
15-30 Kasim/15-30 Mayis

1-15 Eylil

1-15 Eyliil/1-15 Subat
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 7 8 10 11 13 15
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95

%25 %20 %18 %15 %13 %10

PG.2.2.c. Smav kaygisi yasayan dgrenci oran (%)

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Yetistirme kurslarmin  niteliginin  artirilabilmesi  icin  ziimre
toplantilar1 gerceklestirilecek,
Yetistirme kurslarinin = devamliifini  saglayabilmek igin veli

toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalar:
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

1-15 Haziran

15-30 Eyliil /15-28 Subat

Rehberlik Servisi 1-15 Kasim/1-15 Nisan
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi 15-30 Ekim/1-15 May1s
Sinif Ogretmenleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
%75 %80 %85 %90 %93 %95

Okul servislerinden memnuniyet orani (%)
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis:
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 8 10 12 15 17 20

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100

3 4 5 6 7 8

Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek Nobetci Miidiir Yardimcisi ve Okullarn agik oldugu her giin
problemler tespit edilecektir. Ogretmenler
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Miudir Yardimcisi 15-30 Ekim
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Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, ogretmen ve ogrencilerin
projede aktif yer almalari saglanacaktir.
Yardimei personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki ttim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantisi  yapilmasi saglanacaktir. (Saghk 1l
Miudurligii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unli bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Cevre ve Yesili Koruma Kuliibii
Okul Miidiirii

Cevre ve Yesili Koruma Kuliibii

Rehberlik Servisi

Okul Miidiirii

Kasim ve Nisan Aylar1
Her Ay sonunda

20-30 Ekim

1-30 Kasim

May1s
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SARIDIBEK
COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU
2024-2029 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM

MALIYETLENDIRME

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu



2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

500000 TL | 520.000 TL

550.000 TL

575.000 TL

600.000 TL

2.745.000 TL

3.000 TL 5.000 TL 7.500 TL 8.000 TL| 10.000 TL 33.500 TL
20.000 TL| 25.000 TL| 27.500 TL| 30.000 TL| 35.000 TL 137.500 TL
523.000 TL | 550.000 TL | 585.000 TL | 613.000 TL | 645.000 TL 2.916.000 TL

SARIDIBEK

COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2024-2029 STRATEJIK PLANI
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ALTINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME:

VI. BOLUM :

iZLEME VED E G ERLEND i R ME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulanyla 2 aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir onceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

IMZA LISTESI
Strateji | Sira . ]
Gelisti N Adi Soyadi Gorevi Unvam Imzas1
elistirme o
Kurulu
(Stratejik 1 |Mehmet Ali VAR Ogretmen Okul Miidiirii
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"Planlama Ercan SEVGILI Ogretmen Okul Miidiir Yardimcisi
Ust Kurulu) _
Sefa KURUMAHMUT  [O8retmen Okul Miidiir Yardimaisi
Ali GURHAN Ogretmen Okul Miidiir Yardimaisi
Mesut KARAMAN Ogretmen Rehber Ogretmen
Mustafa EREL Veli Okul Aile Birligi Bagkani
Ali AKKAYA Veli Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye
Ali GURHAN Ogretmen Okul Miidiir Yardimcisi
Ertan OZDEMIR Ogretmen Ogretmen
Strateji — —
Gelistirme isa ALBAYRAK Ogretmen Ogretmen
Ekibi
Aysenur KIRCALI Ogretmen Ogretmen
Yasar USUR Veli Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye
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